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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO DEL 03/12/2018
IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO D' ISTITUTO
ANNO FINANZIARIO 2018

Modulo I — La costituzione del Fondo di Istituto

Il Fondo di Istituto, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
comparto AFAM (CCNL del 16/02/2005, CCNL del 04/08/2010, CCNI del 12/07/2011e CCNL del
19/04/2018), ¢ stato determinato in € 165.330,00 con riferimento a quello erogato nel 2016, ridotto di
un importo pari ad € 240,00, in ragione del fatto che le risorse attinenti al 2017 erano state ripartite dal
MIUR prima dell'entrata in vigore del D.Lgs. 75/2017 e quindi con riferimento al limite del 2015 e non a
quello del 2016.

Pertanto il fondo ¢ stato determinato con riferimento al limite del 2016, decurtato, a seguito di conguaglio,
della somma di € 240,00.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2017/2018: € 165.330,00

Importo

€165.330,00

TOTALE €165.330,00

Le economie riassegnate con D.D. n. 0002240 del 05/09/2018 per un importo pari ad € 650,00 attengono
all'indennita di amministrazione spettante al personale EP non corrisposta per un periodo di assenza nel
2017.

Sezione I — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

Descrizione Importo
Risorse stabili MIUR‘ € 165.3_;30,00
| ~ TOTALE| €165.330,00

Sezione II — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo in quanto non utilizzabili

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 27.038,99
somma risultante da:
a) € 15.222,59 - I'importo comprende il versamento del Comune di Chieti quale compenso non
ancora corrisposto al docente che ha svolto un incarico incompatibile con la qualita di
pubblico dipendente;
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b) € 2.676,00, - l'importo comprende il versamento delle somme trattenute mensilmente al
docente di cui sopra.
c) € 9.140,40 l'importo comprende il versamento della indennita sostitutiva di preavviso del
docente di cui al punto a e b).
In relazione a tali somme a oggi non ¢ stata ancora notificata alcuna sentenza della Suprema Corte.
Per tale motivo I'importo totale ¢ stato accantonato.

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Al sensi dell'art. 5 del CCNI del 12/07/2011 a decorrere dall'a.a. 2011/12 i seguenti compensi per
l'attivita didattica aggiuntiva non sono piu a carico del Fondo d'Istituto, essendo finanziati da
appositi fondi di bilancio stanziati dal Consiglio di Amministrazione:

Descrizione ‘ il ~ Importo
Risorse del Bilancio € 52.875,00
(ore aggiuntive di insegnamento) | deliberazione n. 42 CdA del 15/1‘2/2017 - Regolamento del 19/10/2011
L TOTALE | : il g €52.875,00

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal contratto integrativo d'Istituto del 03/12/2018 somme per complessivi

€ 165.330,00, cosi suddivise:

Descrizione L Importo
Funzioni fisse docenti €26.560,00
coordinamento progett (€ 5000/ora) | €9114600
g;len:liinliz;\tlggvssraordinario personale tecnico - €5.402.27
Compenso per incremento produttivita individuale €36.331.93

personale tecnico amministrativo

Compenso remunerazione personale tecnico che

effettua il turno pomeridiano il sabato (turno € 1.500,00
articolarmente svantaggiato)

Compenso per remunerazione personale tecnico

che svolge il servizio esterno

Compenso per remunerazione personale tecnico

che svolge prestazioni nel giorno di riposo festivo o € 989,80

nel giorno festivo intrasettimanale

Compenso per remunerazione personale tecnico

che svolge n. 4 incarichi specifici con riferimento al € 2.4000,00

bimestre settembre/ottobre 2017

€1.000,00

. €165.330,00

Sezione III — Eventuali decurtazioni del Fondo di Istituto.

I fondo d’Istituto ¢ costituito dai fondi contrattuali come definiti dal C.C.N.L. — comparto AFAM —
quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, nonché dal C.C.N.L. —
comparto AFAM — quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007. Come
previsto dalla Circolare del MEF n. 39 del 22 dicembre 2010, ai fini della liquidazione delle
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competenze accessorie, |’amministrazione centrale definisce la quota di stanziamento riservata a
ogni singola Istituzione quale punto ordinante di spesa. Con il decreto di riparto ¢ individuata la
quota massima a disposizione di ciascuna Istituzione con riferimento a ogni esercizio finanziario.
Laddove nel corso dell’esercizio finanziario si renda necessario effettuare modifiche alla
ripartizione, incrementando o diminuendo la dotazione finanziaria nei confronti delle Istituzioni,
I’ Amministrazione centrale pud emanare successivi decreti di riparto.

Pertanto, la somma limite per i pagamenti sara pari per ciascuna Istituzione e per ogni anno
finanziario alla relativa disponibilita per il medesimo anno, maggiorata delle eventuali somme non
utilizzate negli anni precedenti.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo di Istituto.

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Le risorse ammontano ad € 165.330,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici.
Per lo specifico settore si applica l'art. 10 del DPCM 26 gennaio 2011 secondo cui
l'individuazione di specifici obiettivi, indicatori e standard deve essere effettuata dall' ANVUR
d'intesa con la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche. Ad oggi la sopra citata norma non ha trovato ancora attuazione. Il
CCNL relativo al comparto dell'lstruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 all'art. 20
comma 4 recita: " per il personale delle Istituzioni scolastiche, educative e dell'AFAM, noncheé
per i ricercatori e tecnologi, resta fermo quanto previsto dall'art. 74, comma 4, del D.Lgs. n°
150 del 2009.
Il Conservatorio Casella assicura I'utilizzazione di sistemi premianti per il personale tecnico e
amministrativo.

Sezione V — Risorse allocate all'esterno del fondo.

e € 52.875,00 fondi di bilancio appositamente stanziati dal Consiglio di amministrazione
secondo le modalita definite in applicazione dell’art. 23 del CCNL 16/02/2005.

Modulo III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

B Descrizione " Aﬁno 2017 i Anno 2018 _ Differenza
Risorse stabili MIUR € 165.8“10,00 | € 165.330,00 -€480,00
1 TOTALE|  €165810,00]  €165.330,00

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Le somme relative al fondo di Istituto del Conservatorio di Musica “A. Casella” L’ Aquila assegnate
dal MIUR AFAM, con appositi provvedimenti vengono retribuite attraverso il “Cedolino Unico”
pertanto non trovano allocazione in capitoli del bilancio dell’Istituto. Le somme relative a risorse di
bilancio stanziate dal CdA del 15/12/2017 del Conservatorio sono state adeguatamente
programmate e regolarmente gestite (€ 52.875,00).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA E DI BIBLIOTECA /¢ ‘
(Dott.ssa Mirella COLANGELO)
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